
 

 

 

  

発行：「あきた就職活動支援センター」 

第６５号 

（令和４年３月発行） 

そ ら な 

Solana ■「新社会人準備講座」を開催しました 

■ 就活の本棚 

■ 開館カレンダー 

■ 仕事ライブラリーコーナーのご案内 

就活アシスト通信 

皆さんにエールを！ 「新社会人準備講座」を開催しました 

 

 

「あきた就職活動支援センター」では、隔月（奇数月）で情報ペーパー「Solana」（スペイン語で“日だまり”

や“日なた”の意味）を発行しています。就職活動中はもちろん在職中の方にも役立つ情報をご紹介します。 

「あきた就職活動支援センター」では、今春に新しく社会に出る学生・高校生を対象とした「新

社会人準備講座」を今年１月～２月にかけ、オンライン講座主体で開催しました(全１０回)。 

社会人としての円滑なスタートと職場定着を図ることをねらいとしたもので、社会人の基本・

ビジネスマナー・コミュニケーションの取り方のコツなどを学ぶ良い機会となりました。 

４月からの新生活に活かすため講師のレクチャーに対しメモを取る姿、テキストに沿ってワー

クする姿、ワークの結果を発表する姿など、いずれもとても印象的でした。 

▲▼県内講師による対面での講座も一部

高校で開催しました 

◀各参加校の受講の

様子を確認しながら

講義を行う講師 

（東京・(株)HRP） 

▲▶講師と受講者をオン

ラインでつなぎ、参加校

は自校の教室・講堂等で

講座を受講しました 



☎ 018-826-1735 
Mail：info@syukatsu-akita.jp 

Fax ：018-826-1732 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                                  

後記 
日暮れが少し遅くなり、寒さが緩

む日も多くなりましたね。２月下旬

現在、つるつるやザフザフの生活道

路を、転ばぬようにぽくぽく歩いて

います。 

さて、フロントページでご紹介し

たように、当センターでは、この４

月から社会に出る学生・高校生へ向

け「新社会人準備講座」を開催しま

した。新型コロナウイルス感染症の

拡大に応じオンライン開催をメイン

にしたのですが、同一内容を同時に

県内多地域で開催出来たことは強み

でした。 

新しく社会に出る皆さんには、改

めてエールを。     （み） 

ご利用の皆さまへ 

開館時間：平日９時～１７時 

（受付時間１６時３０分まで） 
開館時間は都合により変更となる場合が 

あります。 
 

 

秋田テルサ３階フロアに併設される 

「あきた若者サポートステーション」

の面談は完全予約制です。 

（利用時間：平日９時～１７時） 

休 
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３月の開館カレンダー 

秋田テルサ３階フロアの「あきた就職活動支援センター」

仕事ライブラリーコーナーでは、履歴書・職務経歴書の

作成印刷（A3 対応プリンター２台有り）、PC 職業適性

診断（キャリア・インサイト）、就活に役立つ書籍・ビデ

オ・ＤＶＤの閲覧ができます。 

〒010-1413 秋田市御所野地蔵田 3-1-1 秋田テルサ３階 

新型コロナウイルス感染症による感染 

拡大防止のため、皆さまのご協力をお 

願いしています。 

 

・風邪の症状や発熱がある方は来所を 

ご遠慮ください。 
 

また、ご利用の際は、次のご協力を 

お願いいたします。 

・マスクの着用 ・手洗い ・検温 

・手指消毒 

※消毒用アルコールは総合受付、仕事ライブラリーコーナーに 

ございます。 

 

利用者カードを発行しています 

仕事ライブラリーコーナーを新規ご

利用の方には「利用者カード」を発

行しております。詳しくは総合受付

にお問い合わせください。 

 

仕事ライブラリーコーナーのご案内 
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「まんがでわかる 伝え方が 9 割」 
 
 
 

 
 

ファッション雑誌の新人編集者、五十嵐

舞が「伝え方」の技術を身につけ、成長し

ていく姿を描いている。伝えることが得意

でなかったという著者が、伝え方にも技術

があることに気づき、その体験と発見をも

とに綴った。本書はそれをマンガ仕立てで

わかりやすく読めるようにした。 
 

「伝え方」の技術を伝授 
 

 新たなトレンドを生み出す夢を抱い

て編集部に入った主人公の舞は、伝えたい

ことが上手く伝えられず、失敗続き。現状

を変える術はないかと悩む。そんな時、謎

のオネエことマリアが現れ、「伝える技術」

を伝授し、舞を成長へと導く。 

同じ内容でも「ノー」を「イエス」に変

える伝え方があるというマリアは、まず３

つのステップ授ける。「自分の頭の中をそ

のままコトバにしない」、「相手の頭の中を

想像する」、「相手のメリットと一致する願

いをつくる」。これを実践すれば「きっと

人生が変わる」と告げる。 

 

就
活
の
本
棚 

（
第
12
冊
） 

さっそく現場で試す舞。寒い朝の屋外撮

影を拒むわがままな女優に「肌がきれいだ

から朝の光で撮影したい」と伝えてみた。

「それじゃあ急がなきゃ」と相手がひょう

変。以前なら「ノー」といわれていたこと

も「イエス」へと変わっていった。 
 

「７つの切り口」で言葉をつくる 
 

「けどまだ序の口」というマリア。次に

示したのは「７つの切り口」。それは、相手

の好きなこと、選択の自由－など７つをも

とに言葉をつくり伝える方法だという。例

えば、原稿が締め切りに間に合わない時、

「クオリティ上げたいので粘らせてくださ

い」と伝えた方が受け入れてもらえそう。 

 コピーライターで作詞家という著者は、

人の心を動かす「強いコトバ」をつくる技

術も例文とともに紹介している。 

著者いわく、伝え方は「センス」でなく

「技術」だという。技は習得して磨かなけ

ればならない。試して慣れて身につくため

には、『実践が９割』ともいえそうだ。 



 

「あきた就職活動支援センター」ホームページをチェック 
 

「あきた就職活動支援センター」ホームページでは、就活に役立つ情報を随時 

掲載しています。フロアご利用に関する最新情報も更新していきますので、右の 

ＱＲコードからアクセスをお願いいたします。 

または、「就活 あきた」で検索、 ブックマークしてご活用ください。 

 

    

こんなサポートも行っています  

就活ワンポイントレッスン ～ビジネス言葉編～ 

「あきた就職活動支援センター」でできること 

★御社：『話し言葉』で使う ☆貴社：『書き言葉』で使う 

■現職/前職と言いましょう 

 面接で今の会社のことを説明する時は 

「現職」・「現在の勤め先」・「前職」などの 

言い方の方がふさわしいでしょう。 

 

現職・げ 

あきた就職活動支援センターでは、スタッフがあなたの就活をバックアップ。

各種講座の開催、効果的な自己分析のお手伝い、応募書類の添削、模擬面接

などを実施しています。 是非、ご活用ください。 

キャリアインサイト 職業適性診断 

自分にどんな能力・興味があるのか、コン

ピュータで分析・診断します。 

自分の適性や職業 

への理解を深め、今 

後の仕事探しの参考 

にすることができます。 

コンサルタントと相談 

センターのコンサルタントに相談しながら

自己分析を進めることができます。 

 

個別相談 

 予約優先 


