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土曜日も平日同様、下記のメニューをご利用いただけます。 

◆求職中、就業中の方へのキャリアカウンセリング 

◆インターネットを利用した情報検索 ◆図書・ＤＶＤの閲覧 

◆応募書類の作成（カウンセラーによる添削も行っています。）   

平日お越しになれない方は、ぜひ土曜日にいらして下さい。 

フレッシュワークＡＫＩＴＡは土曜日も利用出来ますか？     

土曜日に紹介状の発行や求人検索はできますか？ 

はい。ハローワークとは違うサービスを行っています。 

◆国の機関であるハローワークでは、求職登録や求人情報自己 

 検索システムの利用、職業相談や紹介を行っています。 

◆公益財団法人秋田県ふるさと定住機構で運営するフレッシュ 

 ワークＡＫＩＴＡでは、キャリアカウンセリングを中心に、 

 職業適性診断や各種セミナーの就職支援を行っています。 

 秋田市御所野のフレッシュワークＡＫＩＴＡ中央センターと 

 併設している“ハローワークプラザ御所野”と協力してサー 

 ビスを提供しています。 

フレッシュワークＡＫＩＴＡは、ハローワークと違うの？     

紹介状はハローワークが閉庁していますので発行しておりませ

ん。求人検索はフレッシュワークＡＫＩＴＡでハローワークイン

ターネットサービスがお使いになれます。土曜日の紹介状発行、

求人情報自己検索システムのご利用は駅前のハローワークプラザ

アトリオンでご利用ください。※開庁時間は予めご確認ください。 

   変 更 期 間  平成２５年２月１日（金）～３月２９日（金） 

   変更後の利用時間 ９：００～１８：３０ 月曜～金曜（土日祝日除く）  

   ※平成２５年４月以降は、通常の利用時間に戻ります。 

            ９：００～１７：１５（受付は１７：００まで） 
  

   ハローワークプラザ御所野でご利用になれるのは、下記のとおりです。 

    ◆職業相談・紹介 ◆求人情報自己検索システムでの求人情報閲覧  

    ◆学生（卒業後３年程度の方も含む）の方への職業相談・紹介 

    お知らせ 

ハローワークプラザ御所野の

利用時間が２月から３月まで

の期間、延長されます。 

Ｑ＆Ａ よくある質問にお答えします！   



２２日（火） 
しごと力パワーアップ講座 １３：００～１６：３０ 

  秋田市シルバーエリア 対象：管理職の方、若手社員の方  

２５日（金） 表情＆カラー講座 １３：３０～１５：３０ 秋田テルサ２Ｆ 第２文化教室 

２９日（火） 
敬語の簡単法則講座 １３：３０～１６：３０ 

  秋田県民会館ジョイナス 研修室７ 

３０日（水） 
印象アップ！話し方講座 １３：３０～１６：００ 

  秋田テルサ２Ｆ 第１文化教室 

２９日（火） 応募前見学会『小規模多機能ホーム ふきのとう』 ９：３０～１０：３０ 

４日（月） 
楽しいコミュニケーション術 １３：００～１６：００ 

 秋田テルサ 第１文化教室 

２０日（水） 
面接トレーニング講座 １３：００～１６：００ 

 フレッシュワークＡＫＩＴＡ フリーコーナー 

２６日（火） 
印象アップ！話し方講座パート２ 

１３：３０～１５：３０ 秋田テルサ 第２文化教室 

２８日（木） 
就活に役立つメイクアップ講座  

１３：３０～１６：００ 秋田テルサ 第２文化教室 

毎週火曜 
ジョブクラブ １０：００～１１：３０ 

  フレッシュワークＡＫＩＴＡ フリーコーナー 

毎週火曜 
パソコン自主学習教室 １０：００～１２：００ 

  情報検索適職診断コーナー 

毎週金曜 ラジオ番組 Job-Press on Radio ＦＭ秋田で17:40から放送中 
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イベントスケジュール    １月    

２月    

今年度のしごと力ぱわー

あっぷ講座は、ビジネス

コーチングと会話上手の

巻。次号で開催の様子を 

ご報告します。 

写真は１０月に横手市で

開催した『そうだったの

か敬語の簡単法則』講座

です。今回は１月、秋田

市で開催します！ 
右ページをご覧下さい。 

『楽しいコミュニケー

ション講座』では、ゲー

ムやエクササイズを交え

「コミュニケーションス

キルの基礎」をお伝えし

ます。ああああああああ 
右ページをご覧下さい。 

←写真は昨年度の「新社会人準備講座」です。 

春から就職が内定している学生を対象に、県内各地の 

会場で開催します。次号、開催の様子をご報告します。 

面接トレーニング講座 

は 1・２月開催します。 

１月は定員間近です。 

ご希望の方はお早めに！ 

講座の 

お申し込みは 

1 ヶ月前から 

受付いたします。 

お問い合わせ先 フレッシュワークＡＫＩＴＡ 

ＴＥＬ ０１８－８２６－１７３５ 裏表紙もごらんください。



         

 

 

         

 

 

『楽しいコミュニケーション術』 

『そうだったのか！敬語の簡単法則』講座 

日時 １月２９日（火）１３：３０～１６：３０ 

会場 秋田県民会館ジョイナス 研修室７ 

定員 １５名（３名より開催） 

対象 ４４歳までの求職中の方・卒業年次の学生の方 

 ※下記セミナーに参加すると、雇用保険受給中の方は１回の 

  求職活動実績となりますので受給資格者証をご持参下さい。 

講師 ビジュアルアカデミー 

    伊藤 玲子さん 

 講師 

 ラポールマネジメントオフィス  

  代表 石郷岡 純子さん  

日常会話で使われる言葉を例に、クイズ形式で楽しみながら

正しい敬語の使い方を学ぶ講座です。 

ゲームやエクササイズを交えて、コミュニケーションの   

ポイントを楽しく学ぶ講座です。 

日時 ２月４日（月）１３：００～１６：００ 

会場 秋田テルサ第１文化教室 

定員 １６名（３名より開催） 

対象 ４４歳までの求職中の方・卒業年次の学生の方 

   

  就職対策ワンポイント講座    

   『採用担当者に聞く！』 

        を開催しました。 
 

１１月２９日（木）にぎわい交流館

で『採用担当者に聞く！』を開催し

ました。講師は秋田ビューホテル 

総務課マネージャー木曽正勝さん。 

第一回目の開催ということもあり、 

ドキドキでしたが木曽さんのお話を

聞けて、とてもためになりました。 

当日は１７名の方々にご参加いただ

きました。 

   ありがとうございました。 

採用から人事育成まで幅広いご経験のある 

木曽さんから、企業が求める人材について 

お話してもらいました。物事に対して取り組

む時の「考え抜く力」の大切さ「人生観」を

高めていくことなどを学びました。木曽さん

オススメの著書「スゴい人の法則」は人生観

を高めるきっかけに、ぜひ読んでもらいたい

一冊です。ーーーーーーーーーーーーーーー

スタッフからの    メッセージ 



         

 

 

昨年末、実家に帰省した際、台所の蛇口
の締まりが緩くなり、しずくが落ちるよ
うになっていました。夜になると静けさ
の中、たらいに落ちる「ポトンポトン」
という音が台所から聞こえ恐ろしい限り
でした。人が怖い映画を見た際に恐怖心
を抱くのは“音”のせいだという話を聞
いたことがあります。これを検証した番
組があり、映画「リング」のテーマソン
グを「笑点」に差し替え見た際、井戸か
ら這い出るシーンがおかしく、笑ったの
を覚えています。人の感覚は不思議なも
のですね。通信を読んでくださりありが
とうございました。次回３月発行です。 

編集後記 

         

 

 中面で紹介しました「スゴイ人の法則（フォレスト出版）」

や「プロフェッショナル仕事の流儀 第９期（ＮＨＫ）」を

新しく購入しました。 おすすめは「商社マン片野裕の仕事

～不屈の課長情熱を力に～」です。日本の産業に欠かせない

レアアースの輸入を担う片野課長の姿は、特に、ものづくり

に興味のある方に一度は見ていただきたい１枚です。 

このほか書籍１０冊が新しく入り、いずれもフロア内で   

ご覧になれます。希望される方はどうぞお越し下さい！ 

仕事ライブラリーコーナーに書籍とＤＶＤが増えました！ 

就活ア・ラ・カルト ～就活のミニアドバイス～  

公益財団法人秋田県ふるさと定住機構 

フレッシュワークＡＫＩＴＡ 

（若年者地域連携事業） 

  秋田市御所野地蔵田3-1-1 秋田テルサ３Ｆ 

    ＴＥＬ ０１８（８２６）１７３５   

    ＦＡＸ ０１８（８２６）１７３２     

    Ｅ-mail info@fresh-akita.or.jp  

     開館時間 月～土 ９：００～１７：１５ 

   （受付は１７：００まで） 

面接時の質問について県内の人事担

当者に話を伺ったことがあります。

その際、なるほどと思ったこのよう

な質問。『家族の誕生日を知ってい

ますか？』－この質問は“日頃家族

と会話をしているかどうか”を知り

たいためにするのだそうです。「報

告・連絡・相談」を基本に、人と話

をしない仕事はないと言えます。 

家庭は小さな社会。家庭内でのその

基礎がしっかりとしていれば、入社

後、社内外の方とのコミュニケー

ションを上手にとることができ仕事

をスムーズに進められると考える 

会社もあります。学生のみなさん、

一番身近な家族をはじめ、世代の 

違う人達とのコミュニケーションも 

大切にしましょうね。 

今回は、 
学生さん向け！ 

←セミナーのお申し込みは 

 メールでも受け付けています。 


