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ＴＶコマーシャル放映中！！ 
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  ・ＴＶコマーシャル放映中 

  ・就活チャンネルはじめました 

  ・新しい図書が入りました 

◆１・２月の開催講座 

◆面接対策シリーズ④ 

  企業が求めている人物像を知ろう 

あけまして 

 おめでとうございます 

“あきた就職活動支援センター”の 

 コマーシャルが完成しました。 

 １２月２５日よりＡＡＢ秋田朝日放送で 

 放送中です。 

 あっという間の15秒ですが、チェック 

 してくださいね！ 

『就活チャンネル』はじめました 
 ｆａｃｅｂｏｏｋで公開していた 

 動画がホームページから 

 ご覧いただけるようになりました。 

 『就活チャンネル』 
   チェックしてくださいね。 

新しい図書が入りました 
  

 図書コーナーに新しい書籍が入り 

 ました。じっくり読むものから、 

 マンガでわかる！シリーズなど 

 多数取りそろえています。 

 ご利用をお待ちしております。 

 



面 
接対策シリーズ④ 
 

 

企業が求めている人物像を知ろう。 

就活アシスト通信 Solana ～そらな～ 

企業が求める人材基準とは？ 

 企業が求めている人材には様々な条件があります。面接でその条件

と照らし合わせて判断をし、最終的に「わが社に必要な人材」か否かの

判定を下すところが多いです。あらかじめ、受ける会社の「企業研究」を

しておきましょう。「企業研究」をすれば、必然的にその会社についての

情報や求めている人材をリサーチすることができます。   

 《企業研究の資料》 

  ●会社案内・入社案内・募集要項 ●企業のホームページ 

  ●就職ガイドブック・就職情報サイト ●会社訪問・会社説明会 など 

 上記のような方法で、企業研究を行い、企業の求める人材や企業との

接点を見つけること、また、一般的に企業が求める人材基準（積極性や

協調性など）を考慮し、それらの内容を志望動機、自己PR、自己紹介な

どに盛り込むことをオススメします。 
 

②創造性・独創性 

③適応力・協調性 

 組織の一員として仕事をするからには、チームワークを乱すようでは

企業人失格です。職場の人と互いに協力し合ってこそ組織の力が発揮さ

れます。 

 与えられた仕事をそこそこにこなすだけでは通用しません。その仕事

を効率よく仕上げるには何が必要か常に考え、それを実行に移せるかが

ポイントです。 

①積極性・自発性 

 仕事を自発的に考えて、そこに何かをプラスすることが、さらに次の

仕事につながっていきます。改善意見を示し、独自の新しい提案ができ

るか否かです。 



④指導力 

⑤責任感・実行力 

⑥柔軟性・粘り強さ 

 組織はいくつかのチームで成り立っています。そこで、組織にはあら

ゆる段階でチームをまとめ、みんなを引っ張っていくリーダーが必要に

なります。 

 たとえ創造性がある企画でも、それが実行されて成果を上げなければ

意味がありません。企業では、仕事に責任をもち、それを実行に移す能

力が求められます。 

 仕事には障害や困難な状況に遭遇することがよくあります。その時

に、現状を把握し、障害をひとつずつ解消することができるか。目的を

達成させる粘り強さと忍耐力が求められます。 

参考図書：成美堂出版 就職試験これだけ覚える面接・エントリーシート 
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⑦豊かな個性 

⑧向上心・自己啓発意欲 

 組織は、能力や資質の異なる人の集まりです。豊かな個性をもった

人々がお互いに補い合い、切磋琢磨し合って組織を発展させていく能力

が必要です。 

 自分を磨きたい、向上したいとする意欲を持っているのか。また、

進んで新しい知識や技術を学ぼうとする意欲があるか。これらがあれ

ば、よい仕事をする能力を身につけ、その人の人格も高めていくことに

なります。 

※①～⑧までの項目を参考にしながら、自分には何ができるのか、自身の能力や長所を考

え、面接では最大限に自分をアピールできるようにしましょう。 

 あきた就職活動支援センター、各サテライトのコンサルティングコーナーでは、豊富なノウハウを持つ専門

職員が、就職活動の段階に応じたきめ細かなアドバイスを行い、就職活動のサポートをしています。模擬面

接の支援も行っていますので、面接練習をご希望される方は、是非ご利用ください。 （ご利用の際は事前予

約をおすすめします) また、就職に関する情報検索や職業適性診断、就職活動に役立つセミナーなども実

施していますので是非ご利用下さい。 

参考図書：成美堂出版 就職試験これだけ覚える面接・エントリーシート 

 応募書類の作成や面接対策には・・・ 

■あきた就職活動支援センター    ■北部サテライト      ■南部サテライト 

 ０１８－８９２－７７０１  ０１８６－４４－５１００  ０１８２－３５－６００５ 



 

あけましておめでとうございます。 

今年も真摯な気持ちで皆さんの就職活動

に役立つ講座を開催していきたいと思って

おります。 

本年も、あきた就職活動支援センターを 

どうぞよろしくお願いいたします。（ＭＫ） 

編集後記          

 

 

あきた就職活動支援センター 

（公益財団法人秋田県ふるさと定住機構） 

 秋田市御所野地蔵田３－１－１ 秋田テルサ３Ｆ 

ＴＥＬ 018(826)1735 ＦＡＸ 018(826)1732    

Ｅ-mail info@syukatsu-akita.jp  

開 館 日 月～金曜日（祝日を除く） 

     第２・第４土曜日 ※変更の場合あり  

開館時間 ９：００～１７：１５（受付は17:00まで） 
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【併設の２施設について】 

 ●ﾊﾛｰﾜｰｸﾌﾟﾗｻﾞ御所野は、土日祝日はお休みです。 

 ●あきた若者ｻﾎﾟｰﾄｽﾃｰｼｮﾝの個別面談は、完全予約制です。※利用時間 9:00～17:00 

  【１月・２月 土曜開館日のお知らせ】 

 ■１月１３日・２７日 ■２月１７日・２４日 

 

セミナーのご案内（１月～２月） 
   ～仕事を探すことは生き方を探すこと～  

人生スゴロク 金の糸 

■1月12日 13:00～16:00■ 

会場：あきた就職活動支援センター 

～日常生活で役立つ会話力を磨きましょう～  

会話力あっぷ講座 

■1月19日 13:30～16:00■ 

会場：秋田テルサ２Ｆサークル室 

～キャリアコンサルタントと一緒にＰＣで作る～  

職務経歴書作成講座 

■1月29日・30日 13:00～16:00■ 

会場：あきた就職活動支援センター 

～就活のサプリメント～  

ジョブクラブ（1/9からｓｔａｒｔ！） 

■毎週火曜日10:00～11:15■ 

会場：あきた就職活動支援センター 

～就職活動の不安や疑問を解決～  

就活ステップアップ講座 

■２月15日・22日・23日■ 

※開催日1ヶ月前から募集開始します！ 

詳しくは、 

お問い合わせ 

ください。 


